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Proiectului de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.42/2023 pentru
modificarea i completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanaitatii
si pentru modificarea si completarea altor acte normative (L472/2023)

In conformitate cu prevederile art.70 din Regulamentul Senatului, republicat,
Comisia pentru sandtate gi Comisia pentru munci, familie si protectie social3, prin adresa
nr. L472/2023, au fost sesizate de cdtre Biroul permanent al Senatului, in vederea
dezbaterii si elabordrii raportului comun, asupra Proiectului de lege privind aprobarea
Ordonanfei Guvernului nr.42/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanititii si pentru modificarea si
completarea altor acte normative (L472/2023), initiat de Guvernul Romaniei.

Proiectul de act normativ are ca obiect modificarea articolului 4 din Legea
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sénitdtii, republicatd, cu modificirile ulterioare,
precum si anexa nr. Il la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in sensul reglementdrii unor
madsuri privind acordarea unor drepturi salariale personalului din sistemul sanitar pentru
activitatea prestati in linia de garda.

Consiliul Legislativ a transmis un aviz favorabil.

Comisia pentru buget, finante, activitate bancari si piata de capital si Comisia pentru
drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minorititi au avizat favorabil.

La dezbaterile asupra proiectului de lege au participat reprezentanti ai Ministerului
Sdnadtdtii.

In urma dezbaterilor, membrii celor dou3 Comisii au hotirat, cu unanimitate de
voturi, sa adopte raport comun de admitere cu amendamente admise si amendamente
respinse. Amendamentele admise se regdsesc in anexa nr.1, iar amendamentele respinse
in anexa nr. 2 la prezentul raport. Amendamentele admise sunt de competenta decizionald

a Camerei Deputatilor.



In consecint3, Comisia pentru sdnitate i Comisia pentru muncj, familie si protectie
sociald, supun spre dezbatere §i adoptare, plenului Senatului, raportul comun de
admitere cu amendamente admise si respinse si proiectul de lege.

in raport cu obiectul de reglementare, proiectul de lege face parte din categoria
legilor ordinare §i urmeazi a fi adoptat in conformitate cu prevederile art.76 alin (2) din
Constitutie.

Potrivit art.75 alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, si ale art.92 alin.(7)

pct.1 din Regulamentul Senatului, republicat, Senatul este primad Camera sesizata.

Pregedinte, Presedinte,

Senator Prof. Univ. Dr. Adrian Streinu-Cercel Senator Ion Rotaru

Secretar, Secretar,

Senator Iijura Georgescu

Senater Ldaszlb Attila




ANEXA NR.1 la raportul comun NR.XXXI1/300/2023
Nr. XXVII/168/2023

AMENDAMENTE ADMISE

la

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.42 /2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative (1.472/2023)

Proiect de lege privind aprobarea Qrdonantei Guvernului
nr42/2023 pentru modificarea si completarea Legii
nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si

pentru modificarea si completarea altor acte normative

AMENDAMENTE ADMISE

MOTIVARE /OBSERVATII

Art. Il - In anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,
publicatd in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea 1, nr.
492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, la capitolul I, articolul 3! se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

Art. Il - In anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei,
Partea 1, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificirile
si completirile ulterioare, la capitolul I, articolul
31 si liter lin 1 (1) a articolului 7 se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

autori: membrii Comisiei pentru sandtate

Adoptat cu unamimitate
de voturi

JArt. 31 - (1) Incepand cu luna august 2023, personalul de
specialitate medico- sanitar si auxiliar-sanitar salarizat potrivit
prezentei anexe, beneficiazd de o singurd indemnizatie
lunara stabilitad Tn cuantum brut dupa cum urmeaz3:

a) 500 lei pentru medicii specialisti si primari care
efectueazd lunar o garda in baza unui contract individual de
muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de
gardg;

1.

Art.31(1) Incepand cu luna august 2023, personalul de
specialitate medico- sanitar si auxiliar-sanitar salarizat
potrivit prezentei anexe, beneficiazd de o singura
indemnizatie lunard stabilitd in cuantum brut dupi
cum urmeaza:

a) 500 de lei pentru medicii si farmacistii specialisti si
primari care efectueazd lunar o gardd in baza unui
contract individual de munca cu timp partial pentru
activitatea prestatd in linia de gardd, indiferent de
numarul contractelor individuale de munca cu timp
partial, indemnizatia se acorda de catre
anagajatorul unde medicii si farmacistii au norma
de baza sau de catre angajatorul unde medicii si

Adoptat cu unamimitate
de voturi




b) 1.000 lei pentru medicii specialisti §i primari care
efectueazd lunar cel putin 2 girzi in baza unui contract
individual de munca cu timp partial pentru activitatea prestata
in linia de gards3;

c) 250 lei pentru medicii rezidenti care efectueazd lunar o
gardi in baza unui contract individual de munca cu timp partial
pentru activitatea prestatd in linia de gards;

d) 500 lei pentru medicii rezidenti care efectueazd lunar
cel putin 2 gdrzi in baza unui contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea prestatd in linia de garda;

e) 500 lei pentru biologii, chimistii si biochimiglii care
efectueaza lunar cel putin 2 gdrzi;

f) 500 lei pentru tehnicienii de radiologie si imagistica
licentiati, asistentii medicali de laborator clinic licentiati,
asistentii medicali licentiati in balneofiziokinetoterapie si
recuperare, asistentii medicali dentari licentiati, asistentii
medicali de profilaxie dentarad licentiati, asistentii medicali
licentiati in nutritie si dieteticd, asistentii medicali, moase,
surori medicale, indiferent de nivelul studiilor, precum si cei
asimilati acestora;

g) 100 lei pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
siptimanal, sirbitori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se

farmacistii presteaza cel mai mare numar de ore de
garda.

b) 1.000 de lei pentru medicii si farmacistii specialigti
si primari care efectueazd lunar cel putin 2 girzi in baza
unui contract individual de muncd cu timp partial
pentru activitatea prestata in linia de gardd, indiferent
de numirul contractelor individuale de munca cu
timp partial, indemnizatia se acorda de catre
anagajatorul unde medicii si farmacistii au norma
de bazi sau de citre angajatorul unde medicii si
farmacistii presteaza cel mai mare numar de ore de
garda.

¢)- nemodificat

d}- nemodificat

e} 500 de lei pentru farmacistii biologii,chimisgtii si
biochimistii care efectueazi cel putin 2 garzi;

e1) 500 de lei pentru farmacisti, farmacistii
rezidenti,farmacistii specialisti §i primari ;

f) nemodificat

g) 100 de lei pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sdptdmanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, nu




lucreazd, dar nu mai mult de 300 lei lunar pentru toate
categoriile de personal, cu exceptia celor prevazute lalit. a - e).

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1) din unititile sanitare
publice, inclusiv cele care au ca asociat unic unititile
administrativ-teritoriale, aflate in relatie contractuald cu casele
de asigurdri de sdndtate, influentele financiare determinate de
drepturile salariale previdzute la alin. (1) se asigura prin
transferuri din bugetul Fondului national unic de asigurari
sociale de sdndtate, de la titlul VI ,Transferuri intre unititi ale
administratiei publice”.

(3) indemnizatiile lunare prevazute la alin. (1) nu se

iau in calcul la determinarea limitei prevazute la art.25 alin.(2).

se lucreazd, dar nu mai mult de 300 de lei lunar pentru
toate categoriile de personal, cu exceptia celor
prevdzute la lit. a-e1).”

(2)- nemodificat

(3)- nemodificat

Autori: Prof.Univ.Dr. Adrian Streinu - Cercel-
senator PSD, Stela Firu- senator PNL, Florian
Bodog- senator PSD, Ion Rotaru- senator PSD

anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului platit din fonduri publice
capitolul Il

Art.7(1)

b) pentru conditii deosebit de periculoase: leprozerii,
anatomie patologici, TBC, SIDA, dializd, recuperare
neuromotorie, neuropsihomotorie, neuromusculard si

neurologicd, psihiatrie, medicind legala, asistentd medicali de
urgentd si transport sanitar, acordata prin serviciile de
ambulantd si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de terapie
intensiva si de terapie acutd, unitdti de supraveghere si
tratament avansat al pacientilor cardiaci critici (USTACC), sectii
si compartimente de ingrijiri paliative, sectii si compartimente
de oncologie medicald, oncologie pediatricd, radioterapie,

hematologie  oncologicd, neurologie, neurochirurgie,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru arsi,
laboratoare de radioterapie, centru pentru  arsi,

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale, Institutul National de Hematologie
Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau" Bucuresti, centrele de

2.Art.7(1)

"b) pentru conditii deosebit de periculoase: pentru
personalul din unitati, sectii si compartimente de
boli infectioase, leprozerii, anatomie patologica, TBC,
SIDA, dializ3, recuperare neuromotorie,
neuropsihomotorie, neuromusculard si neurologici,
psihiatrie, medicind legald, asistentd medicali de
urgentd si transport sanitar, acordata prin serviciile de
ambulanta si structurile de primire a urgentelor (UPU -
SMURD, UPU, CPU), sectii si compartimente de ATI, de
terapie intensivd si de terapie acutd, unititi de
supraveghere si tratament avansat al pacientilor
cardiaci critici (USTACC), sectii si compartimente de
Ingrijiri paliative, sectii si compartimente de oncologie
medicald, oncologie pediatrici, radioterapie,
hematologie oncologicd, neurologie, neurochirurgie,
transplant de organe, sectii/compartimente pentru
arsi, laboratoare de radioterapie, centru pentru arsi,

Adoptat cu unamimitate
de voturi




transfuzie sanguind regionale/judetene si al municipiului
Bucuresti, personalul incadrat in blocul operator, In punctele
de transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionald, in laboratoarele de endoscopie
interventionald, unitdti de accidente vasculare cerebrale acute
(UAVCA)/unitate de wurgente neurovasculare, genetica
medicald, precum si medicii de specialitate chirurgicald,
epidemii deosebit de grave si altele asemenea, stabilite de
Ministerul Sanitatii, cuantumul sporului este de pand la 85%
din salariul de bazi. Nivelul sporului se stabileste de
conducerea fiecdrei unititi sanitare cu personalitate juridica,
de comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare ale
contractului colectiv de muncd la nivel de sistem sanitar si cu
Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli;

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale, Institutul National de
Hematologie Transfuzionald "Prof. Dr. C.T. Nicolau”
Bucuresti, centrele de transfuzie sanguina
regionale/judetene si al municipiului Bucuresti,
personalul Incadrat Tn blocul operator, In punctele de
transfuzii din spital, in laboratoarele de cardiologie si
radiologie interventionali, in laboratoarele de
endoscopie interventionald, unititi de accidente
vasculare cerebrale acute (UAVCA)/unitate de urgente
neurovasculare, geneticd medicald, precum i medicii
de specialitate chirurgicald, epidemii deosebit de grave
si altele asemenea, stabilite de Ministerul Sanatatii,
cuantumul sporului este de panad la 85% din salariul de
bazid. Nivelul sporului se stabileste de conducerea
fiecdrei unitdti sanitare cu personalitate juridicd, de
comun acord cu sindicatele reprezentative semnatare
ale contractului colectiv de munca la nivel de sistem
sanitar si cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli;”

autori: membrii Comisiei pentru sdndtate




ANEXA NR.2, la raportul comun NR.XXXI1/300/.2023
NR. XXVII/168/2023

AMENDAMENTE RESPINSE
la

Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei Guvernului nr.42 /2023 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006
privind reforma in domeniul sanatitii si pentru modificarea si completarea altor acte normative (L472/2023)

Nr Text initial AMENDAMENTE Motivatie
Crt. propuse de Costel Vicol, Senator USR si Adrian Wiener,
Deputat USR
1 Art. IL In anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 | Articolul I se modifica si va avea urmitorul cuprins: Propunem cresterea

privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, la capitolul II, articolul 3' se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 3. (1) Incepénd cu luna august 2023, personalul
de specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar
salarizat potrivit prezentei anexe beneficiazd de o
singurd indemnizatie lunard stabilitd in cuantum brut
dupd cum urmeazd:

a) 500 lei pentru medicii specialisti §i primari care
efectueazd lunar o gardd in baza unui contract
individual de muncd cu timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de garda;

b) 1.000 lei pentru medicii specialisti §i primari care
efectueazd lunar cel putin 2 gdrzi in baza unui contract
individual de munca cu timp partial pentru activitatea
prestatd in linia de garda;

¢) 250 lei pentru medicii rezidenti care efectueazd lunar
o gardd in baza unui contract individual de munca cu
timp partial pentru activitatea prestatd in linia de
garda;

HArt. IL. In anexanr. Il 1a Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 492 din 28
iunie 2017, cu modificdrile i completarile ulterioare, la
capitolul II, articolul 3' se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

" Art. 3'. (1) Incepdnd cu luna august 2023, personalul de
specialitate medico-sanitar §i auxiliar sanitar salarizat
potrivit  prezentei anexe beneficiazd de o0 singurdi
indemnizatie lunard stabilitd in cuantum brut dupd cum
urmeaza:

a) 750 lei pentru medicii specialisti si primari care
efectueazd lunar o garda in baza unui contract individual de
muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in linia de
gardd;

b) 1.500 lei pentru medicii specialisti §i primari care
efectueazd lunar cel putin 2 gdrzi in baza unui contract
individual de muncd cu timp parfial pentru activitatea
prestatd in linia de gardd;

¢) 375 lei pentru medicii rezidenti care efectueazd lunar o
gardd in baza unui coniract individual de muncd cu timp
partial pentru activitatea prestatd in linia de garda;

indemnizatiilor medicilor care
efectuecaza garzi cu 50%, in
contextul In care sporurile
previzute de Legea nr.153/2017
se aplicé, si in prezent, la nivelul
de baza stabilit incd din anul
2018.

O crestere semnificativa a
indemnizatiilor pentru medicii
care fac gérzi ar putea servi drept
recunoastere a efortului sustinut
si a dedicérii acestor profesionisti
pentru furnizarea de ingrijin
medicale de calitate in situatii de
urgenta.

Roménia, ca si alte tari, se
confrunté cu o crizd de personal

medical, cu deficituri
semnificative in anumite
specializari.  Prin  cresterea

indemnizatiilor pentru medicii
care fac gérzi, se poate atrage mai
mult tineri in medicina si se poate
incuraja medicii existenti sa




d) 500 lei pentru medicii rezidenfi care efectueazd
lunar cel pufin 2 gdrzi in baza unui contract individual
de muncd cu timp partial pentru activitatea prestatd in
linia de garda;

e) 500 de lei pentru biologii, chimigtii §i biochimistii
care efectueazd lunar cel putin 2 garzi;

D 500 de lei pentru tehnicienii de radiologie §i
imagisticd licentiati, asistentii medicali de laborator

clinic licentiati, asistentii medicali licentiafi in
balneofiziokinetoterapie §i recuperare, asistentii

medicali dentari licenfiati, asistentii medicali de
profilaxie dentard licengiafi, asisten{ii medicali
licentiati in nutritie §i dieteticd, asistentii medicali,
moasge, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor,
precum si cei asimilafi acestora,

g) 100 de lei pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptiamdnal, sdrbdtori legale §i in celelalte zile in care,
in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu
se lucreazd, dar nu mai mult de 300 de lei lunar pentru
toate categoriile de personal, cu exceptia celor
previzute la lit. a-e).

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1) din unitdfile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic
unitdifile administrativ-teritoriale, aflate in relafie
contractuald cu casele de asigurdri de sdndtate,
influenfele financiare determinate de drepturile
salariale prevazute la alin. (I} se asigurd prin
transferuri din bugetul Fondului nafional unic de
asigurdri sociale de sdandtate, de la titlhul VI
«Transferuri intre unitdti ale administratiei publice».

(3) Indemnizatiile lunare prevazute la alin. (1) nu se iau
in calcul la determinarea limitei previzute la art. 25
alin. (2)."

d) 750 lei pentru medicii rezidenti care efectueazd lunar cel
putin 2 gdrzi in baza wnui contract individual de muncd cu
timp parfial peniru activitatea prestatd in linia de gardd;

e) 750 de lei pentru biologii, chimigtii si biochimistii care
efectueazd lunar cel putin 2 gdrzi;

) 750 de lei pentru tehnicienii de radiologie si imagistica
licentiati, asistentii medicali de laborator clinic licentiafi,
asistentii medicali licentiati in balneofiziokinetoterapie §i
recuperare, asistenfii medicali dentari licentiafi, asistentii
medicali de profilaxie dentard licentiali, asistentii medicali
licentiati in mutritie §i dieteticd, asistentii medicali, moage,
surori medicale, indiferent de nivelul studiilor, precum i cei
asimilafi acestora;

g) 150 de lei pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus
sdptdmdanal, sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, nu se
lucreazd, dar nu mai mult de 300 de lei lunar pentru loate
categoriile de personal, cu exceptia celor previzute la lit. a-

e).

(2) Pentru personalul prevazut la alin. (1) din unitafile
sanitare publice, inclusiv cele care au ca asociat unic
unitdtile  administrativ-teritoriale, aflate in relafie
contractuald cu casele de asigurdri de sdndtate, influentele
financiare determinate de drepturile salariale prevdzute la
alin. (1) se asigurd prin transferuri din bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sandtate, de la titlul VI
«Transferuri intre unitdfi ale administratiei publicey.

(3) Indemnizatiile lunare prevdzute la alin. (1) nu se iau in
calcul la determinarea limitei prevdzute la art. 25 alin. (2)."

continue sid presteze servicii
medicale de urgenta.

In final, implementarea unei
cresteri de 50% a indemnizatiilor
medicilor care fac girzi ar putea
avea un impact pozitiv asupra
sistemului  de sanitate din
Roméinia, incurajand motivarea
si dedicarea medicilor, atrigédnd
mai multi tineri in medicind si

contribuvind la imbunétatirea
calitdtii  Ingrijini  medicale
furnizate.

-amendamente respinse cu
majoritate de voturi de catre
comisiile raportoare-




